Ata n? 3 do juri

ATAN®3

(do juri)

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de doze postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo

indeterminado, para a carreira e categoria de assistente operacional

(22 série do Diario da Reptiblica n? 15949/2022 de 10 de agosto de 2022 E oferta da BEP Com o cddigo
0E202208/0386)

Aos trinta dias do més de setembro de 2022, pelas 10 horas, na sede da Freguesia de Valongo,
reuniu ojurido concurso comum ao abrigo do disposto nos artigos 122 a 162 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro e artigo 33.2 da
Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,

composto por:

Presidente de juri: Rute Susete da Silva Aguiar Moreira
Vogais Efetivos: Nuno Miguel Sousa Pinto e Rui Manuel Barbosa da Rocha

A presente reunido tem como pontos da ordem de trabalhos os seguintes:

1- Analise da Audiéncia de Interessados
2- Lista definitiva dos candidatos admitidos para passar a fase da avaliacao

complementar da entrevista (defini¢io do agendamento das mesmas)

Passemos ao primeiro ponto da ordem de trabalhos.

Decorrido o prazo da audiéncia de interessados, apds publica¢ao da lista proviséria
e, sem ter existido quaisquer reclamag¢odes nessa instincia, esta o juri em condicées
de tornar como avaliada a fase curricular e determinar a lista proviséria de
candidatos que irdo a entrevista, como lista definitiva, ja que nenhuma alteracio

carece de ser feita (Anexo A).
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Passemos ao segundo ponto da ordem de trabalhos.

Neste ponto da ordem de trabalhos e no seguimento do primeiro ponto, foi elaborada a lista

definitiva de candidatos admitidos e excluidos nesta fase de avaliagdo curricular.
Segue, em anexo, a lista definitiva e, que ser4 igualmente publicada nos lugares de género.

Lembra-se que a presente lista ainda n3o é a lista final de ordenagdo, mas sim a que respeita

aos candidatos admitidos a fase de avaliagdo complementar da entrevista de selecdo.

Depois da entrevista sera feita a avaliacdo final dos candidatos, de acordo com a férmula
aprovada em ata deste jiri e, serd formulada a lista definitiva de admitidos a contratar e
excluidos, lista esta que sera sujeita a homologagio pelo executivo da Junta de Freguesia de

Valongo.

Deliberou ainda aprovar o documento anexo a ata n? 3, que corresponde a ficha a utilizar

na entrevista, com as perguntas e parametros a utilizar (Anexo B).

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, considerando-se excluidos, nos termos do n.2 13 do artigo 18.2 da Portaria 83-
A/2009 (e na redagdo atualizada), os candidatos que obtenham uma pontuacdo inferior a

9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

Assim, serdo realizadas as entrevistas nas seguintes datas: 6 e 7 de outubro de 2022, com
uma duracdo maxima de 30 minutos cada, sendo os candidatos individualmente
convocados por email (ou carta, caso ndo tenha email) da data e hora da respetiva
entrevista, sendo a primeira da parte da manhi a realizar pelas 9:30h e as seguintes em

intervalos de 30 minutos entre si e, da parte da tarde, a primeira a realizar pelas 14:30h.

Por nada mais haver a tratar na presente reunido, foi encerrada a mesma cerca das 10:45h
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Listagem definitiva dos candidatos excluidos e, dos candidatos admitidos a entrevista

ANEXO A-ATAn®3
(2022)
LISTAGEM DEFINITIVA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS NA FASE DA AVALIACI\O CURRICULAR

(METODOS DE SELEGAO OBRIGATORIO) E DOS CANDIDATOS ADMITIDOS A PASSAR A FASE
DA AVALIACAO COMPLEMENTAR ( ENTREVISTA)

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de doze postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢ées publicas por tempo
indeterminado, para a carreira e categoria de assistente operacional

(22 série do Didrio da Republica n? 15949/2022 de 10 de agosto de 2022 E oferta da BEP
Com o cédigo OE202208/0386)

Segue a Tabela com os dados das candidaturas
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Listagem definitiva dos candidatos excluidos e, dos candidatos admitidos a entrevista

Cédigo interno NOME CANDIDATO(A) | EXPERIENCIA FORMA(;AO‘ o HABILITACﬁES . TOTAL
(1a21) ‘ PROFISSIONAL [PROFISSIONAL NA| ACADEMICAS AVALIACAO
(por ordem alfabética) ., ~ S
NUMA DAS AREA ~ , © 1 CURRICULAR
AREAS ok
, Escala 0-100
| : , | Escalade 0-20
18 Albino de Carvalho Andrade 50 0 5 55
(78,57)
(15,71)
3 Alfredo Manuel da Silva Ramiro 50 0 5 55
(78,57)
(15,71)
15 Antoénio Alberto Aratijo Marques 50 0 5 55
(78,57)
(15,71)
17 Antoénio José Ferreira da Silva 50 0 5 55
(78,57)
(15,71)
1 Anténio Manuel da Rocha Santos 50 5 5 60
(85,71)
(17,14)
10 Augusto Jorge Ramos de 50 0 5 55
Carvalho (7857)
(15,71)
14 Carlos Alberto da Silva Cardoso Excluido c) — - -
16 Catia Alexandra Martins Barros Excluido ) - -—- -
4 Damido Ferreira Marques 50 0 5 55
Moreira (78,57)
(15,71)
21 Elisabete Alves Coutinho 0 0 5 5
(7,14)
(1,43)

2de6
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Francisco Barbosa Moreira

50

55
(78,57)

(15,71)

19

Gilberto Gil Pinto Martins

50

55
(78,57)

(15,71)

12

Jorge Pinto Coelho

50

60
(85,71)

(17,14)

11

José Luis Marques das Neves

50

55
(78,57)

(15,71)

José Maria Pereira de Castro

50

55
(78,57)

(15,71)

13

Jalio Manuel Alves Silva

50

55
(78,57)

(15,71)

20

Luis Gabriel Pinheiro dos Santos

5
(7,14)

(1,43)

Manuel Fernando Ferreira de

Carvalho

50

60
(85,71)

(17,14)

Nelson Jesus Soares Brito

50

55
(78,57)

(15,71)

Rogério Eusébio Fonseca

Fernandes

50

55
(78,57)

(15,71)

Rosa Maria Moreira de Sousa

5

(7,14)

(1,43)

3deb




Listagem definitiva dos candidatos excluidos e, dos candidatos admitidos & entrevista

Cédigo candidato(a) Nome Candidato(a) | TOTAL
' | AVALIACAO

( por ordem alfabética)
: CURRICULAR

Escala de 0-20

18 Albino de Carvalho Andrade 55 Admitiydo paraa ‘entrevista
(78,57)

(15,71)

3 Alfredo Manuel da Silva Ramiro 55 Admitido para a entrevista
(78,57)

(15,71)

15 Antoénio Alberto Aratjo Marques 55 Admitido para a entrevista
(78,57)

(15,71)
17 Antonio José Ferreira da Silva 55 Admitido para a entrevista

(78,57)

(15,71)
1 Anténio Manuel da Rocha Santos 60 Admitido para a entrevista

(85,71)

(17,14)
10 Augusto Jorge Ramos de 55 Admitido para a entrevista

Carvalho (78,57)

(15,71)
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Listagem definitiva dos candidatos excluidos e, dos candidatos admitidos a entrevista :?

14 Carlos Alberto da Silva Cardoso - Excluido
c)
16 Catia Alexandra Martins Barros --- Excluida
<)
4 Damido Ferreira Marques 55 Admitido para a entrevista
Moreira (78,57)
(15,71)
21 Elisabete Alves Coutinho 5 Excluida
(7,14) b)
(1,43)
9 Francisco Barbosa Moreira 55 Admitido para a entrevista
(78,57)
(15,71)
19 Gilberto Gil Pinto Martins 55 Admitido para a entrevista
(78,57)
(15,71)
12 Jorge Pinto Coelho 60 Admitido para a entrevista
(85,71)
(17,14)
11 José Luis Marques das Neves 55 Admitido para a entrevista
(78,57)
(15,71)
6 José Maria Pereira de Castro 55 Admitido para a entrevista
(78,57)
(15,71)
13 Julio Manuel Alves Silva 55 Admitido para a entrevista
(78,57)
(15,71)
20 Luis Gabriel Pinheiro dos Santos 5 Excluido
(7,14) b)
(1,43)
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Listagem definitiva dos candidatos excluidos e, dos candidatos admitidos & entrevista )

7 Manuel Fernando Ferreira de 60 Admitido para a entrevista
Carvalho (85,71)
(17,14)
8 Nelson Jesus Soares Brito 55 Admitido para a entrevista
(78,57)
(15,71)
5 Rogério Eusébio Fonseca 55 Admitido para a entrevista
Fernandes (78,57)
(15,71)
2 Rosa Maria Moreira de Sousa 5 Excluido
(7,14) b)
(1,43)
OBSERVACAO:

A) As entrevistas decorrerdo nas instalagdes da Junta de Freguesia de Valongo ( largo

do Centenario, SN, 4440-508 Valongo).

B) As datas das entrevistas sdo as seguintes: 6 e 7 de outubro de 2022, com uma

duracdo maxima de 30 minutos cada, sendo a primeira entrevista da manha as

09:30h e da parte da tarde pelas 14:30h.

C) Os candidatos serdo individualmente convocados para a respetiva entrevista, com

indicacdo da data e hora, através do email indicado no formulario de candidatura.
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